Schemat niedyskryminujgcej rozmowy RBh

kwalifikacyjnej

« PRZED REKRUTACJA

Obiektywnie zdefiniuj stanowisko i
wymagania

Jasno okresl umiejetnosci, kwalifikacje,
doSwiadczenie
X Unikaj niejasnych lub niepotrzebnych
wymagan

Przygotuj neutralne ogtoszenie

Stosuj jezyk inkluzywny i neutralny
ptciowo
XUnikaj odniesieh do wieku, ptci, rasy,
orientacji, wyznania, niepetnosprawnosci
itp.

Ustal uniwersalne pytania

Pytania muszqg by¢ réwne dla wszystkich
kandydatow, niezaleznie od ptci czy wieku

majq dotyczy¢ tylko pracy,
doswiadczenia, kompetenciji

Przeszkol zesp6t rekrutacyjny

Upewnij sig, ze rekruterzy znajq zasady
réwnego traktowania

Ustal jednolity schemat rozmowy
rekrutacyjnej

PO REKRUTACJI

Poinformuj o zakonhczeniu procesu
rekrutacji oraz o Twojej decyzji

Podzigkuj za udziat i przekaz konstruktywny
feedback

Pozyskaj zgode na zachowanie CV w bazie
danych (jesli planujesz kontakt w przysztosci)

- W TRAKCIE ROZMOWY

Pytania powinny dotyczyé¢ wytgcznie pracy
i doSwiadczenia zawodowego

Pytaj o kompetencje, umiejetnosci,
motywacje, dostgpnose
Pytaj precyzyjnie, bez zatozen i ocen

© Unikaj pytan osobistych

- Nie pytaj o wiek, pte€, rase, orientacje, i
wyznanie, niepetnosprawnosci itp. ."I

Jak nie pytac? I

X ,Czy planujesz dzieci?” i
X ,lle masz lat?” |
X.Czy pochodzisz z Polski?” j
X ,Na kogo gtosowatas/es w Wyboroch?"I
X, Czy jestes osobq z |I
niepetnosprawnoscig?” |

Jak mozna zapytaé? |

“Jakie sq Twoje preferencje dotyczgc
godzin pracy?”

“Czy posiadasz wymagane
doSwiadczenie na to stanowisko?” |

|

Uczestnictwo min. 2 rekruteréw
Notuj odpowiedzi w sposdb obiektywn\!I
Przestrzegaj zasad ochrony danych

(RODO)

Dokumentuj rozmowe

Zapraszamy do kontaktu:

hello@kancelariarbr.pl
tel.: 732 555 472
www.kancelariarbr.pl

CONTACT
US!



